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CARTA DE LA PRESIDENTA

La historia de APANATE ha seguido en el 2022 y seguira
proyectandose para continuar con la encomiable tarea que un
pequeno grupo de familias inicid en 1996 y que ha llevado ala
Entidad a contar con una serie de servicios y proyectos que
atienden a mas de 200 personas con TEA y sus familiias. Nuestro
principal objetivo es lograr que el autismo sea cada vez mas visible y
que se cumplan las disposiciones de la Declaracién de Derechos de
las personas con Discapacidad aprobada por la ONU en el ano
2006. APANATE seguira siendo la voz de las personas
con TEAy sus familias, para que sus derechos sean respetadosy
tenidos en cuenta ante las instituciones publicas y privadas.
Continuaremos trabajando para conseguir mejores acciones
politicas y que se cumplan, y por la inclusion total de las personas
con TEA y sus familias a lo largo de todo su ciclo vital.
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EL MODELO DE APANATE

Acompanamos a personas con TEA de todas las edades y de
todos los perfiles dentro del espectro. Aunque cada servicio tiene
sus peculiaridades, nos caracterizamos por trabajar de manera
individualizada, en equipo con la familia y con una fuerte apuesta
por los contextos naturales. A grandes rasgos, nuestras
metodologias de referencia son la Planificacion Centrada en la
Personay el Apoyo Conductual Positivo.
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MISION VISION

VALORES

e Mejorar la calidad de vida de las Entre otras muchas metas, ahora e Individualizacion: la personay su

personas con TEA y sus familias, estamos inmersos en el proyecto de familia son el centro.

acompanando a cada una de crear viviendas para personas con e Capacitacion personal y familiar.

ellas en su proyecto de vida. TEA; pero no unas viviendas e Comunidad: donde pasa la vida.

e Promover su inclusion real como cualquiera, sino verdaderos hogares e Transparencia.

colectivo. plenos de calidez, respeto y apoyo. Continua transformacion.



La familia de APANATE esta formada por las personas con TEA, sus familias, todo
el equipo de profesionales y de personas voluntarias. jFamilia numerosa!

29 3 PERSONAS ATENDIDAS 22 PERSONAS VOLUNTARIAS

97 personas evaluadas

37 personas en Atencion Temprana

39 personas en Servicio de Aoyo en Edad Escolar

20 personas en Promocion para la Autonomia Personal

30 personas en Habilidades Socio-prelaborales 6 7 PERSONAS TRABAJADORAS
30 personas en Orientacion y Acompanamiento hacia la

vida independiente

40 personas en Centro de Dia



Estos han sido los momentos clave de la entidad a lo largo del afo:

EN MARCHA
NUESTRO PRIMER
PLAN DE IGUALDAD

ESTUVIMOS EN INICIAMOS RESPIROS
AETAPI FAMILIARES
‘ ORGANIZADOS POR
‘ NOSOTROS MISMOS
INICIAMOS UN

PROYECTO PILOTO
CON LA FIGURA DEL
ASISTENTE PERSONAL

COMENZAMOS A
‘ DISENAR EN UN

GRUPO MOTOR EL
MODELO DE LA

FUTURA VIVIENDA

SE RETOMAN AHORA SOMOS INAUGURAMOS
ACTIVIDADES Y MIEMBROS DE FACHADA DE LA
RUTINAS EN TODOS AUTISMO ESPANA Y MANO DE SABOTAJE

LOS SERVICIOS AEDIS AL MONTAIJE

al haber mejorado la

situacion sanitaria




RESULTADOS 2022
POR SERVICIOS.




EVALUACION Y DIAGNOSTICO
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SOLlClTUD'ES DE EVALUACIONES PERSONAS EN FORMACIONES PROFESIONALES
EVALUACION REALIZADAS SEGUIM'IENTO POST IMPARTIDAS  PSICOLOGA SANITARIA
RECIBIDAS DIAGNOSTICO « DETECCIONDELOS  1PEDAGOGA

MENORES DE 6 ANOS TEA (ONLINE) 1 PEDAGOGA-LOGOPEDA
72 TEA- 25 NO TEA » CLAVESDE

INTERVENCION EN

75 HOMBRES, 36 MUJERES, 1 PERSONA NO BINARIA TEA (LANZAROTE)
/7 RESIDENTES EN TENERIFE, 20 DE OTRAS ISLAS

El 100%
El 86,8% de los evaluados se muestra recomendaria
"muy satisfecho/a" con el proceso; el servicio 3

el 13,2% se muestra "bastante
satisfecho/a"". otra persona




ALGUNOS TESTIMONIOS

"Estamos muy agradecidos por la premura con la que nos
han atendido, y con la atencién y dedicacion previa y
posterior a la evaluacion. Muchas gracias."

"Desde la primera llamada hasta hoy ha sido una
experiencia que supera las expectativas.”

"Comentar que nos ha parecido muy muy buena la forma
de realizar el proceso de evaluacién, la familiaridad y
acogimiento del paciente y de la familia. Como se explican
las noticias diagndsticas , que no es tarea facil , ha sido uno

de los puntos que confirman lo bien organizado que esra el
sistema. Sélo deciros que dais una ayuda inestimable.”




ATENCION TEMPRANA

37 100%

92,68%

PERSONAS DE SESIONES CON DE SESIONES EN
ATENDIDAS PARTICIPACION CONTEXTOS
FAMILIAR NATURALES

7

S

FORMACIONES RECIBIDAS PROFESIONALES
e Alimentacidn. 6 TECNICOS ESPECIALISTAS EN TEA
e |Intervencidn en contextos naturales. 1 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Abordaje integral en atencién temprana.
Prevencién del maltrato en la infancia.

Acceso a las TICS por parte del alumnado con TEA.



EN PRIMERA PERSONA

Habian anunciado una tormenta que podria
dejarnos todo el fin de semana sin luz. La mama
de Steffano, utilizando las estrategias que habia
aprendido junto a su profesional de referencia,
disend un apoyo visual en el que explicaba a su
hijo la situacion de una manera totalmente
comprensible para él, y le daba alternativas para
manejar mejor la frustracién. Una situacion que en
otras circunstancias podria ser un drama, fue
perfectamente manejable gracias a la autonomia
que habia ganado esta familia. Un claro ejemplo
de uno de los objetivos del servicio: la
capacitacién familiar.




SERVICIO DE APOYO A PERSONAS EN EDAD ESCOLAR

PERSONAS ATENDIDAS

74,09% ) SESIONES EN CONTEXTO NATURAL

PROFESIONALES

o PRIMEROS AUXILIOS

3 FORMACIONES RECIBIDAS - CONTENCIONES FiSICAS

e ALIMENTACION

kR 749> CONSIDERA QUE HA MEJORADO SU VIDA FAMILIAR




EN PRIMERA PERSONA

Daniela, persona usuaria de SAP, participd en el |
Campeonato de Canarias de Atletismo Adaptado en pista
invernal, jy se vino con tres medallas! Ella estaba feliz, y
tanto su familia como el equipo muy orgullosos de este
logro.

No es la medalla, es conseguir desarrollarse en un
ambiente distinto al de casay el cole, es descubrir
fortalezas y trabajarlas, es encontrar una manera de
canalizar su energia y necesidad de movimiento. Es verla
crecer y evolucionar.




PROMOCION PARA LA AUTONOMIA PERSONAL

20

PERSONAS
ATENDIDAS

CADA PERSONA USUARIA
RECIBE 1 HORA DE ATENCION
INDIVIDUAL + 4 HORAS DE
ATENCION GRUPAL.

7

PROFESIONALES

6 TECNICOS ESPECIALISTAS EN TEA
T TERAPEUTA OCUPACIONAL

S

FORMACIONES
RECIBIDAS

e Habitos de salud.

e Comunicacion.

e Contenciones fisicas.
e Alimentacion.

3

GRANDES BLOQUES
PARA TRABAJAR LA
AUTONOMIA

e Hogar
e Transporte
e Salud




HABILIDADES SOCIO-PRELABORALES

PERSONAS
ATENDIDAS

HACE USO
HABITUAL DE AL
MENOS UN
RECURSO
COMUNITARIO

76,19%

TIENE SU
TRAYECTORIA
ACADEMICA
TRAZADA PARA LOS
DOS PROXIMOS
ANOS

AMPLIA SU RED
SOCIAL CON AL
MENOS 2
PERSONAS FUERA
DE LA FAMILIA Y
LOS
PROFESIONALES

PROFESIONALES

4 profesionales de apoyo
Tintegradora social
1responsable



EN PRIMERA PERSONA

Samuel firma su primer contrato de
trabajo por unos dias para realizar tareas
en las Alfombras de La Orotava
(deshojar, clasificar y limpiar). Ademas,
participa como alfombrista junto a su
familia, formando parte activa de las
tradiciones de su pueblo. jUna maravilla!




ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO HACIA LA VIDA INDEPENDIENTE

30 9

PERSONAS PERSONAS
ATENDIDAS VOLUNTARIAS

11 4

PROFESIONALES PERSONAS EN

75%

DE LAS PERSONAS USUARIAS CREE
QUE RECIBE EL APOYO QUE NECESITA

83,33%

DE LAS FAMILIAS CONSIDERA QUE
HA MEJORADO SU CALIDAD DE VIDA

7

FORMACIONES RECIBIDAS

e Apoyo conductual positivo.
e Disefno de equiposy entornos

e Preparador laboral para personas con

e Prevencién de riesgos laborales.
e Primeros auxilios.

e Contenciones fiasicas.
e COVID 19

laborales adaptados a las personas
con discapacidad .

TEA.
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EQUIPO
Biofest

I Desayunc de Empresas
Sccialmento Comprometidas




CENTRO DE DIA

2 S

PERSONAS CADA PERSONA PROFESIONALES PROYECTOS EN FORMACIONES
ATENDIDAS PARTICIPA FIJOS + 3 DE OCTUBRE MARCHA: RECIBIDAS
PLAZAS PUBLICAS ACTIVIDADES EN A JUNIO. M| CASA

2 ACTIVIDADESV GINECOLOGIA PARA MUJERES TEA (FESPAU)

GRUPO DE APOYO ACTIVO (PLENA INCLUSION)
EMANALES EN LA ,
S S GRUPO DE BIENESTAR EMOCIONAL (PLENA INCLUSION)

COMUNIDAD COMISION DE ENVEIJECIMIENTO Y VIDA ADULTA
COMO MINIMO. (AUTISMO ESPANA)
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EN PRIMERA PERSONA

Manuel apoya a su companero Ricardo
durante la comida. Ricardo, a suvez, y
con el apoyo necesario, habia puesto la
mesa todos sus companeros. Ambos
descubren asi una nueva forma de

relacionarse y de ser Utiles el uno al otro.

Pasitos reales hacia el Apoyo Activo.
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SERVICIO DE APOYO A FAMILIAS
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PERSONAS EN NUEVAS
LISTA DE ESPERA ACOGIDAS
Lista congelada para 10 individuales
todos los servicios y 2 grupales

salvo Atencién
Temprana.

a0 SO

SOLICITUDES DE INFORMES
INFORMACION SOCIALES
REALIZADOS

Lista congelada para
todos los servicios
salvo Atencidn
Temprana.

»

BECAS AYUDAS
TRAMITADAS MUNICIPALES
TRAMITADAS

Entre Ministerio de

Educacion y Cabildo de
Tenerife.

x=» -

SOLICITUDES DE  sOLICITUDES DE
DISCAPACIDAD/ RECURSOS IASS
DEPENDENCIA APOYADAS

ACTIVIDADES
OFERTADAS

TRABAJADORES
SOCIALES



DiA DE LA FAMILIA 2022

Ha sido el mayor éxito de convocatoria en
muchos anos. Fue un dia en el que se reunid toda
la familia de APANATE: personas usuarias, padres,
madres, abuelos y abuelas, hermanos/as,
personas trabajadoras, personas voluntarias,
amigos/as y colaboradores, en la edicién con
mayor acogida de los ultimos anos. jGran logro del
area de Familias!

El dia estuvo cargado de actividades para todos
los gustos, con musica en directo, show de magia,
clase de yoga, castillo hinchable, juegos infantiles,
consolas, pintacaras, concurso de postres,
almuerzo y sorteos. Sin duda, un dia muy
emocionante con mucho trabajo detras.



OCIO Y APOYOS PUNTUALES

70 S

PERSONAS ACTIVIDADES DE
ATENDIDAS FIN DE SEMANA
APOYOS RESPIROS FAMILIARES
PUNTUALES QUE DISFRUTAN 19 PERSONAS

D

CAMPAMENTOS MONITORES

VERANO (SC Y OROTAVA)
NAVIDAD (SANTA CRUZ)
47 PERSONAS EN TOTAL.




VISTO EN REDES SOCIALES

"Mil gracias al gran equipo de ocio que tienen,
Gisel y Hugo lo pasaron genial”.

"Esas caras de alegria demuestran lo bien que lo
han pasado”.

"Siempre me repito en decirlo, pero muy
agradecida con este gran equipo de trabajo son
unos profesionales 10. Contenta y tranquila
siempre en dejar a mi hijo con ustedes y ver esas
sonrisas, esq ue no cabe duda que estan en las
mejores manos. jFelicidades a todo el equipo que

forman APANATE!




VOLUNTARIADO

32 personas
voluntarias

De las cuales un grupo reducido se mantiene de
forma constante en el tiempo, mientras que la
gran mayoria participa durante periodos

puntuales.

1 técnico en
Voluntariado

Que ha participado en 19 acciones,
consolidando su presencia en las redes
Tenerife Solidaria, La Laguna Solidaria, Santa

Cruz Solidaria, Plena Inclusién y mas.

[ J
14 acciones de
e o L3 4
participacion
Destaca la participacién en el servicio de ocio
(campamento y otras actividades) pero también
en el DAFO, Feria de Voluntariado, Dia de la

Familia, Mercadillo Solidario, Encuentro de

Voluntariado, Voluntariado Corporativo, etc.

2 nuevas alianzas
corporativas

e COFARTE

e Colegio Oficial de Psicologia

4 formaciones

Las personas voluntarias recibieron formacién

inicial en voluntariado desde la entidad, y mas

adelante formacidén sobre alimentacion, técnicas
relacionales y de comunicacion, y cémo detectar

un Trastorno del Espectro del AUtismo.

1 alianza se
consolida

La red de Price Waterhouse Cooper aumenta en
ndmero y en compromiso. Posibilitan un fin de
semana de hotel en el sury un fin de semana en La

Gomera con el servicio OAVI.



VOLUNTARIADO CORPORATIVO
UNA EXPERIENCIA CON PWC

"Nuestra colaboracién con APANATE fue desde el inicio
enriquecedora. Tener la oportunidad de colaborar tanto a
nivel profesional, impartiendo sesiones de elaboracién de
CV, como a nivel personal, en jornadas de juegos,
excursiones y convivencias en otras islas, nos ha
aportado energia, buenos momentos y sin duda, mucho
aprendizaje. Compartir la forma de ver el mundo de los
chicos y chicas con TEA nos hace conscientes de las
distintas realidades que conviven en el mundo y cémo
todos podemos poner de nuestra parte para mejorar esa
convivencia e incluirla como prioridad dentro de nuestras
responsabilidades como sociedad.”

Price Waterhouse Cooper




PRACTICAS
26 PERSONAS EN PRACTICAS

e Integracion social.

e Mediacién comunicativa.

e Periodismo.

e Logopedia.

e Gestion Administrativa.

e Auxiliar administrativo.

e Master en Intervencién en Necesidades Educativas Especiales (Universidad de Valencia).

e Mdaster en Intervencién Psicpedagdgica (ULL).

EN PRIMERA PERSONA:

"Las practicas en APANATE me han permitido compartir momentos con personas
extraordinarias que tienen otra forma de ver el mundo. Me he encontrado con que
algunas de ellas comparten mis mismas inquietudes por el dibujo, el modelado o el
diseno grafico. Gracias a esa conexion he tratado de compartir mis conocimientos,
y darles a conocer herramientas que les ayuden a expresar toda esa creatividad tal
vez no logren trasmitir con palabras." Juan Luis Avero.




COMUNICACION

REDES SOCIALES

ALCANCE DE MAS DEL
30% DE SEGUIDORES

8869 SEGUIDORES EN FACEBOOK,
DE LOS CUALES 2958 PERSONAS
(33,35%) VEN EL CONTENIDO DE
APANATE CADA MES (DE MEDIA).
+10,17% RESPECTO AL ANO
ANTERIOR.

2413 SEGUIDORES EN INSTAGRAM,
DE LOS CUALES 889 PERSONAS
(30% DEL TOTAL DE SEGUIDORES)
VEN EL CONTENIDO DE APANATE.
+22.45% RESPECTO AL ANO
ANTERIOR.

EVENTOS

CREANDO CONCIENCIA
HACIA FUERA

MES DEL AUTISMO:

e Acto del Dia Mundial.

e Exposicién itinerante ARTE-TEA: Un
viaje por la diversidad.

e Juegos de mesa con personas con
TEA.

e Pildora formativa online: Acércate al
autismo.

e Partido del CB Canarias.

INAUGURACION DEL MURAL BY
SABOTAJE AL MONTAJE.

Il DESAYUNO DE EMPRESAS
SOCIALMENTE COMPROMETIDAS.

CINE SOBRE AUTISMO (DOCUROCK)

OTRAS ACCIONES

MEJORANDO NUESTRA
COMUNICACION HACIA DENTRO

EN PROCESO DE CREACION DE UNA NUEVA WEB
REVISTA DE APANATE

CARTELERIA

TALLER COMO ESCRIIR MEJOR

CASTING "BUSCAMOS VOZ"

EL MURO (LITERAL)
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Boletin bimestral de novedades

Dictembre de 2021, En esie nimero:
UN AND MUY DIVERTIDD CIFRAS CLAVE EN OCID

\ ey vt par

CINEFORUM

Evaluaciones realizadas



http://www.youtube.com/watch?v=PuV_AMey79w
http://www.facebook.com/APANATE/videos/387692860215474
http://www.facebook.com/APANATE/videos/461810045731853
http://www.facebook.com/APANATE/videos/5536451669743684
https://www.youtube.com/watch?v=LwPTXYMZYdQ
https://www.youtube.com/watch?v=PuV_AMey79w
http://www.youtube.com/watch?v=PuV_AMey79w
http://www.facebook.com/APANATE/videos/387692860215474
http://www.facebook.com/APANATE/videos/461810045731853
http://www.facebook.com/APANATE/videos/5536451669743684
https://www.youtube.com/watch?v=LwPTXYMZYdQ
https://www.youtube.com/watch?v=LwPTXYMZYdQ
https://www.facebook.com/APANATE/videos/461810045731853
https://www.facebook.com/APANATE/videos/5536451669743684
https://www.facebook.com/APANATE/videos/387692860215474

RESULTADOS 2022
POR OBJETIVOS.
METAS 2023




MEJORAR LOS RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES
PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS CON
TEAY SUS FAMILIAS

<

RESULTADOS 2022 METAS 2023

e Hemos aumentado los ingresos por donaciones y hemos podido « Conseguir la financiacién para cubrir las
renovar 2 vehiculos de nuestra flota. necesidades de las personas.
e Hemos podido conseguir por subvenciones la parte de nuestros e Aumentar ingresos privados.
servicios que no queda cubierta con la concertacion de plazas y e Reducir gastos.
aportacion de familia, terminando el afo en positivo.  Habilitar espacios para el desarrollo de los servicios.
e Se hizo una valoracion del gasto y aprobamos una subida para el 2023 e Impulsar una Federacién .
en la tarifa de precios. e Concertar mas plazas de SPAP para depender
e Hemos modificado nuestra web y entre otras cosas hemos trabajado menos de subvenciones de concurrencia
para facilitar las donaciones. competitiva y poder tener ingresos estables
 La Fundacion Lealtad nos ha hecho llegar un diagndstico de nuestro o Aumentar nuestros socios protectores.

sistema de gestidn y estamos preparando la documentacién para

poder obtener en 2023 el sello y poder mejorar los ingresos privados.




MEJORAR LA EFICIENCIA EN LOS PROCESOS DE TRABAJO

i

RESULTADOS 2022 METAS 2023

e Hemos mejorado en planificacion y estructura documental e Elaborar un Proyecto de cada servicio.
revisdndose en profundidad muchos procesos y ddndole mucho mas e Mejorar la planificacién y comunicacion interna.
protagonismo a los propietarios de los procesos. e Mejorar el desempeno profesional.

e Revisién documental: dentro de nuestra mejora continua de calidad e Mejorar los procesos de gestion administrativa.
hemos trabajado en actualizacion de documentacion (procedimientos, e Mejorar la carga laboral de algunos puestos en la
protocolos, formatos y registros). entidad.

e Realizamos una evaluacion del resultado de la implementacion de
nuestra base de datos +integra y seguimos con la parte de facturacion
pero decidimos cambiar en la parte de gestién de personas.

e A nivel metodolégico: hemos trabajado para mejorar el PIAy el
protocolo de conducta que pondremos en desarrollo en el 2023 con

muchas mejoras.




MEJORAR LA PARTICIPACION Y LA SATISFACCION DE LOS
GRUPOS DE INTERES

RESULTADOS 2022 METAS 2023

e Se ha aumentado la participacion de las familias en las actividades de e Aumentar la participacion de las familias en |a
la entidad en un 40%, entidad.

e Hemos mejorado la satisfaccion en la participacion por parte de los e Aumentar el nimero de voluntarios y practicas y su
trabajadores en un 10%. participacion.

e Las personas usuarias han participado en mas actividades e Mejorar la participacion de la sociedad.
organizadas por la entidad. o Mejorar el sentimiento de pertenencia de los socios

e Las personas del barrio han participado en un acto de la entidad protectores.

e Hemos mejorado la comunicacion externa e interna con un plan de e Mejorar la satisfaccion de las personas
comunicacién y el afianzamiento de nuestra revista. trabajadoras.

e Para poder aliviar la carga de trabajo hemos ampliado nuestro equipo e Implementar un cédigo ético.

de gestion administrativa.



MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS
USUARIAS

RESULTADOS 2022 METAS 2023

« Hemos participado en dos pilotajes vinculados con el 4rea de Empleo: e Que el 50% de las personas de HSP, OAVIY SPAP
Pilotaje Plena Inclusién “Empleo Joven” y un Pilotaje de FESPAU “Yo mejoren habitos de salud.
Trabajo”. e Mejorar la empleabilidad de las personas usuarias.
e Pudimos realizar varios itinerarios laborales, e Mejorar el acceso a las gestiones online.
e Hemos conseguido que el 60% de las evaluaciones de los menores e Mejorar la inclusion de las personas usuarias.

sean gratuitas. Ampliar el desarrollo de actividades del Centro de
e Hemos mejorado el dar respuesta a las formaciones que nos solicitan Dia en la comunidad.

del exterior.
e Hemos mejorado las acciones vinculadas a habitos de salud de las

personas usuarias de centro de dia y OAVI.



RESULTADOS
ECONOMICOS




RESULTADOS ECONOMICOS

Resultado del ejercicio 2022 14.558,15€

GASTOS

Gastos de personal
Transportes

Servicios Profesionales Independientes
Reparaciones y conservacion
Suministros

Amortizaciones del inmovilizado

Otros gastos

TOTAL 2.025.646,54 € 100,00%

INGRESOS

Ingresos de la entidad por la actividad propia
(Convenio IASS, aportaciones de usuarios, etc.) 985.181,20 € 48,29%

Subvenciones de explotacién
Cuotas de asociados y afiliados

Subvenciones y donaciones de capital
transferidos al excedente del ejercicio

Ingresos por donaciones

Otros ingresos

1.5566.709,67€ 76,85%
89.816,00 € 4,43%

42.057,26 € 2,08%
33.812,84 € 1,67%
18.370,02 € 0,91%

83.591,82 € 4,13%
201.288,93 € 9,94%

832.633,96 € 40,81%
74.388 75 € 3.65%

79.424 96 € 3.89%
63.548,61€  311%

5.027.21€ 025%
2.040.204,69 € 100,00%



ENTIDADES
COLABORADORAS




ENTIDADES COLABORADORAS

Gobierno
de Canarias

INTERHATIGNAL@ PAPER
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;SABIAS QUE...?

Colaborar con APANATE tiene ventajas fiscales. Tanto si
te haces socio protector como si haces una donacion
puntual, se te devolvera hasta el 80% de tu aportacion.

Por ejemplo, si aportas 100€, se te devolveran 80€ en la

Declaracién de la Renta. Apoyar el desarrollo de las
personas con TEA y el bienestar de sus familias es mas
rentable de lo que crees.

INFORMATE EN WWW.APANATE.ORG

Personas fisicas (IRPF)

HASTA 150€ A PARTIR DE
150€

A deducir por el importe que exceda
Es decir, si donas 100€ te devolveran los 150€. Si el afio pasado se hizo
80€ en la declaracion de la renta. una donacién por igual importe ©
superior, se deducira el 40%.

Personas juridicas (IS)

DE FORMA GENERAL, EN
CUALQUIER IMPORTE:

S| LA DONACION ES
RECURRENTE
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APUNate

GRACIAS 2022

COMUNICACION@APANATE.ORG




